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* Obligatorio

AVISO DE PROTECCION DE DATOS

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO FUNCIONARIOS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento de datos personales y en
tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacion personal para las
siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacion; (2) Cumplir con
la atencidon de derechos de los ciudadanos; (3) Generar estadisticas internas; (4)
Realizar la aplicacién de sanciones, asociadas a incumplimientos de algun tipo;
(5) Adelantar procedimientos administrativos; (6) Realizar analisis de perfiles; (7)
Realizar control de horario; (8) Realizar procesos de formacion de personal
interno; (9) Gestionar y realizar el pago de nédmina; (10) Gestionar las
actividades asociadas al manejo de personal; (11) Cumplir con los requisitos de
pago de prestaciones sociales; (12) Cumplir con los requisitos de gestion de
riesgos laborales; (13) Gestionar la seguridad en nuestras instalaciones; (14)
Adelantar campafas de Actualizacion de datos e informacién, para el
tratamiento de datos personales; (15) Realizar la verificacion de datos y
referencias; (16) Asegurar la gestion de la seguridad en nuestras instalaciones;
(17) Adelantar investigaciones en caso de situaciones de riesgo o violaciones a
la seguridad; (18) Preservar la seguridad de los activos y personas; (19)
Gestionar riesgos o accidentes dentro de las instalaciones; (20) Adelantar
comunicaciones o contacto via correo electrénico, mensajes de texto, teléfono
u otro medio; (21) Cumplir lo dispuesto por el ordenamiento juridico
colombiano, en materia laboral y de seguridad social, entre otras, aplicables a
exempleados o empleados actuales;....; (23) Alimentar la base de datos de
candidatos, para tenerlo en cuenta en futuras oportunidades; (24) Realizar la
verificacion de datos o referencias suministradas con terceros o entidades;
(25).....
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Como titular de sus datos personales Usted tiene derecho a: (i) Acceder en
forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de
tratamiento. (i) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos
parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a
aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. (iii)
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada. (iv) Presentar ante la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la
supresion del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que
impida eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos
sensibles. El titular podréa ejercer sus derechos siguiendo el procedimiento
descrito en nuestra politica de proteccion de datos personales, la cual puede
consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co.

El diligenciar la informacién requerida se entenderd como una conducta
inequivoca de que usted como titular de los datos personales, otorga su
consentimiento al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para que trate su
informacion personal de acuerdo con las finalidades mencionadas
anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y
voluntaria una vez leida en su totalidad.

[

DIANA MONTEALEGRE

2. Seleccione la Regional a la cual pertenece * [T}

Regional Arauca Vv

3. Califique de 1 a 5 (donde 1 es la menor calificacion y 5 es la mayor calificacion)
cada uno de los siguientes mecanismos que la Entidad implemento para
fortalecer el conocimiento y apropiacion de los valores institucionales: * 1]

1 2 3 4 5

O O O) O O

Capacitacion
es, talleres o
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1 2 3 4 5
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4. ;Qué otros medios diferentes a los relacionados en el punto 2 considera
pertinentes usar para la divulgacion del codigo de integridad? * [T}

5. En una escala de 1 a 4 (donde 1 es el menor y 4 el mayor) ;Cual o cuales de los
siguientes valores institucionales considera que se han difundido o divulgado
mas en esta vigencia? * [1}

1 2 3 4
Siigencs O ® O O
O ® O O
Solcaridad O ® O O
o O ® O O

6. ;Cual o cuales son los valores que mas ha apropiado y se evidencian en el
ejercicio de sus labores diarias en la Entidad? * [T}

Honestidad
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10.
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[

Compromiso

[

Respeto

[<]

Diligencia

Justicia

8 O

Solidaridad

]

Lealtad

;Cual considera Usted que podria ser el mecanismo que permita observar la
integridad en las actuaciones de los servidores publicos y contratistas en la
Entidad? * [0}

considero que se observa en el dia a dia del quehacer del los servidore y contratis

;Considera Usted que la divulgacion y apropiacion del codigo del integridad
institucional, es un mecanismo que contribuye a la prevencion de hechos de
corrupcion? * [T}

@ s
() No

Ha sido convocado a actividades de promocién y divulgacién de la politica de
integridad en su dependencia, regional o centro de formacién * [T}

O sl
@ no

Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades que desarrollan los lideres o
representantes de integridad en su dependencia, regional o centro de
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formacion * [T}

O Nada satisfecho, en mi dependencia, regional o centro no se desarrollan actividades
Q Algo satisfecho, se desarrollan actividades pero no muy atractivas o interesantes

Medianamente satisfecho, se desarrollan actividades pero pueden mejorar en varios

aspectos

Q Satisfecho, las actividades son muy buenas pero falta més divulgacién
O Muy satisfecho, las actividades son muy interesantes y atractivas y se hace una buena

divulgacién

11. Ha participado activamente en actividades de promocion y divulgacion de la
politica de integridad en su dependencia, regional o centro de formacion *

O Casi siempre

O Siempre

12. En su dependencia, regional o centro de formacién se evidencia la participacion
activa de los directivos y coordinadores de grupo en las actividadades de
promocion y divulgacion de la Politica de Integridad * [T}

O Casi siempre

O Siempre
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13. Cémo calificaria el impacto de las actividades de apropiacion del Codigo de
Integridad al interior del SENA teniendo en cuenta su experiencia * [1}

O

O

Muy satisfecho (Considero que existe un gran compromiso de parte de todo el perso-
nal vinculado a la Entidad con los valores institucionales, lo que hace que la Entidad se

caracterice por vivir una cultura de integridad y esto se refleje hacia la ciudadania)

Satisfecho (Considero que el codigo de integridad ha sido apropiado por parte de
todo el personal vinculado a la Entidad, los valores institucionales son asumidos e inte-

riorizados y se reflejan en los comportamientos diarios)

Por mejorar (Considero que pese a los esfuerzos en divulgacion y comunicacion adn el
cddigo no esta apropiado y el personal vinculado no cumple ni promueve actitudes

que reflejen los valores institucionales)

Insatisfecho (Considero que no son evidentes acciones de divulgacion ni de comunica-

cion, por lo cual no se conocen ni se viven los valores institucionales)

Otro criterio que considere sefialar que no se encuentre en las anteriores, diga cual

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el

propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.
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